
USA EL TEU CRÈDIT FUNDAE 
PER A FORMAR EL TEU PERSONAL 

QUÈ ÉS FUNDAE? 
La Fundació Estatal per a la Formació a l'Ocupació és una entitat publicoprivada sota el Ministeri de 
Treball que gestiona els fons de formació contínua a Espanya i permet a les empreses utilitzar un crèdit 
anual per a bonificar cursos els seus treballadors. 

Tota empresa espanyola, amb almenys un treballador, té la possibilitat de bonificar la seva formació per 
a professionalitzar la plantilla gràcies als crèdits de FUNDAE. www.fundae.es 

REQUISITS I PROCÉS DE BONIFICACIÓ 
✓ Tramitar la bonificació mitjançant l'aplicació FUNDAE. 
✓ Emplenar i signar el contracte de comanda. 
✓ Triar cursos adequats a les necessitats de les persones formades i de l'empresa. 
✓ Les empreses amb representació sindical hauran d'informar dels cursos a la RLPT. 
✓ Signar el pressupost i fer el pagament (només de l'any en curs, si dura més). 
✓ Realitzar els cursos contractats*. 

* En cursos presencials, assistir com a mínim al 75% de les sessions. En cursos en línia, connectar-se com 
a mínim el 75% de les hores del curs, completar el 75% dels continguts i aprovar el 75% de les proves 
d'avaluació. 
Després de finalitzar els cursos, es descomptarà l’import a bonificar del pagament a la Seguretat Social 
del mes de finalització del curs o posteriors, i es recuperarà l’import bonificable a partir del mes següent 
a la finalització del curs. 

PREGUNTES FREQÜENTS: 
QUINS REQUISITS HA DE COMPLIR L'EMPRESA PER PODER-SE BONIFICAR ELS CURSOS? 
Tenir persones treballadores en règim general (assalariades) i estar al corrent de pagament amb la 
Seguretat Social i Hisenda a l'hora d'aplicar les bonificacions. 

QUINS REQUISITS HAN DE COMPLIR LES PERSONES TREBALLADORES FORMADES? 
Han de ser persones assalariades amb contracte a l'empresa en el moment d'iniciar-se el curs, ja siguin 
indefinits, temporals, fixos discontinus (fins i tot fora del període d'ocupació) o ERTO. Han de cotitzar per 
contingències de formació professional. 

QUINS COSTOS HA D'ASSUMIR L'EMPRESA? 
En cursos presencials es pot bonificar un màxim de 9 € per hora i alumne en formació bàsica i 13 € per 
hora i alumne en formació superior. Si l'empresa disposa de crèdit suficient, es pot arribar a bonificar el 
100% dels costos. 

Les empreses de més de cinc treballadors hauran de fer part del curs en jornada laboral o assumir una 
part dels costos: 
• 5% per a empreses entre 6 i 9 treballadors. 
• 10% per a empreses de 10 a 49 treballadors. 
• 20% per a empreses de 50 a 249 treballadors. 
• 40% per a empreses amb més de 250 treballadors. 



USA TU CRÉDITO FUNDAE  
PARA FORMAR A TU PERSONAL 

¿QUÉ ES FUNDAE? 
La Fundación Estatal para la Formación en el Empleo es una entidad público-privada bajo el Ministerio 
de Trabajo que gestiona los fondos de formación continua en España y permite a las empresas utilizar un 
crédito anual para bonificar cursos a sus trabajadores. 

Toda empresa española, con al menos un trabajador, tiene la posibilidad de bonificar su formación para 
profesionalizar a su plantilla, gracias a los créditos de FUNDAE. www.fundae.es 

REQUISITOS Y PROCESO DE BONIFICACIÓN  

✓ Tramitar la bonificación a través de la aplicación FUNDAE. 

✓ Rellenar y firmar el contrato de encomienda.  

✓ Elegir cursos adecuados a las necesidades de las personas formadas y la empresa.  

✓ Las empresas con representación sindical deberán informar de los cursos a la RLPT.  

✓ Firmar el presupuesto y realizar el pago (solo del año en curso, si dura más).  

✓ Realizar los cursos contratados*.  

* En cursos presenciales, asistir como mínimo al 75% de las sesiones. En cursos online, conectarse como 
mínimo el 75% de las horas del curso, completar el 75% de los contenidos y aprobar el 75% de las 
pruebas de evaluación.  

Tras finalizar los cursos, se descontará el importe a bonificar del pago a la Seguridad Social del mes de 
finalización del curso o posteriores y se recuperará el importe bonificable a partir del mes siguiente a la 
finalización del curso.   

PREGUNTAS FRECUENTES:  

¿QUÉ REQUISITOS DEBE CUMPLIR LA EMPRESA PARA PODER-SE BONIFICAR LOS CURSOS?  
Tener personas trabajadoras en régimen general (asalariadas) y estar al corriente de pago con la 
Seguridad Social y Hacienda en el momento de aplicar las bonificaciones. 

¿QUÉ REQUISITOS DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS TRABAJADORAS FORMADAS?  
Deben ser personas asalariadas con contrato en la empresa en el momento de iniciarse el curso, ya sean 
indefinidos, temporales, fijos discontinuos (incluso fuera del periodo de ocupación) o en ERTE. Deben 
cotizar por contingencias de formación profesional.  

¿QUÉ COSTES DEBE ASUMIR LA EMPRESA?  
En cursos presenciales se puede bonificar un máximo de 9 € por hora y alumno en formación básica y 13 
€ por hora y alumno en formación superior. Si la empresa dispone de crédito suficiente se puede llegar a 
bonificar el 100% de los costes.  

Las empresas de más de cinco trabajadores deberán realizar parte del curso en jornada laboral o asumir 
una parte de los costes:  



• 5% para empresas de entre 6 y 9 trabajadores.  
• 10% para empresas de 10 a 49 trabajadores.  
• 20% para empresas de 50 a 249 trabajadores.  
• 40% para empresas con más de 250 trabajadores.


